
Unser Kunde ist ein angesehener Partner der Agrar-, Nutzfahrzeug- und Baumaschinenindustrie und fertigt 

als Bearbeitungsspezialist hochpräzise Produkte. 

 

Folgende Stelle ist zu besetzen 

Instandhaltungsleiter (m/w/d) im Großraum Passau 

 

Ihr Profil:  

• Sie bringen ein abgeschlossenes technisches Studium oder Berufsausbildung mit Weiterbildung 

zum Techniker oder Meister mit 

• Sie haben idealerweise Branchenkenntnisse im Automotive Bereich  

• Sicherer Umgang mit gängigen Softwarelösungen (SAP, MS Office) 

• Sie sind eine kommunikative und durchsetzungsstarke Persönlichkeit, die ein Team positiv 

ausrichten und begeistern kann  

• Ihr Arbeitsstil ist analytisch und geprägt von Zielorientierung 

Ihre Aufgaben: 

• Sicherstellen der Verfügbarkeit aller Maschinen und Anlagen durch präventive Maßnahmen 

(Wartung, vorbeugende Instandhaltung) sowie Reparaturen  

• Überwachung der Umsetzung und Einhaltung der Arbeitssicherheits-, Umwelt-, Hygienerichtlinien 

und Dokumentation im Fachbereich  

• Verantwortung, Betreuung und Effizienzsteigerung des alltäglichen operativen Prozessablaufes 

(Produktion/Energie)  

• Erstellung regelmäßiger Wartungspläne, Überwachen der Umsetzung und Kontrolle   

• Planung der Einführung neuer Verfahren und Technologien, Implementierung eines 

Ersatzteilmanagements  

• Anforderung von Ersatzteilen und Hilfsstoffen    

• Organisation und Koordination der elektro- und mechanischen Werkstatt (Schichtpläne, Urlaub, 

etc.)   

• Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeiter  

• Einhaltung der Qualitätsmerkmale und täglicher KPIs 

• Koordination des Einsatzes von Fremdfirmen 

• Umfängliche Management- und Kostenverantwortung 

Wir bieten:  

Interessante und anspruchsvolle Aufgabenstellungen in einem motivierten Team in angenehmer 
Arbeitsatmosphäre, sowie Qualifikation und Förderung der Mitarbeiter. 

Arbeiten in einem dynamischen Umfeld mit ausgeprägter Hands-on-Mentalität und kurzen 

Entscheidungswegen. Eigenständige Arbeitsmöglichkeiten mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung.  

Attraktive Bezahlung (Sonderzahlungen, 30 Tage Urlaub) in einem auf Wachstum ausgerichteten Umfeld. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des 

frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: 

bewerbung@cu-pido.de 

mailto:bewerbung@cu-pido.de

